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1. NOTA INTRODUTORIA

“A formacao nao se constréi por acumulacéo (de
cursos de conhecimentos ou de técnicas), mas sim
através de um trabalho de reflexibilidade critica
sobre as praticas e de (re)construgdo permanente
de uma identidade pessoal. Por isso é tdo
importante investir a pessoa e dar estatuto ao saber
da experiéncia.” (Novoa, 1995, p. 25)

Para acompanhar a celeridade da modernidade € urgente que as instituicdes se

adaptem e se adequem aos novos tempos e as novas exigéncias.

Assim sendo a formacao profissional deve ser um processo de aprendizagem ao longo
da vida, que engloba a procura do saber e atualizagdo de conhecimentos, cimentada na
experiéncia e na autorreflexdo sobre o trabalho realizado. Para a construcdo de uma escola
de qualidade é imprescindivel que a mesma inclua recursos de qualidade, nomeadamente ao
nivel do pessoal docente, que fomente os percursos formativos dos seus elementos, abertos
a implementacdo de préticas reflexivas, de trabalho colaborativo, com vista a inovagéo e

construcao de projetos de melhoria conjuntos.

O Plano de Formagdo € o instrumento de planificacdo das acdes de formagdo a
desenvolver pelo agrupamento de escolas, em articulagdo com o Centro de Formacgéo de
Associacéo de Escolas de Castro Daire Lafées (CFAECDL), de acordo com as necessidades
individuais do pessoal que o integra e de acordo com as prioridades definidas no Projeto
Educativo (PE).

O presente plano de formacao resulta da analise aos documentos de execucgdo do
Projeto Educativo, nomeadamente os relatorios de auto-avaliacdo, os dados de avaliacdo
externa, conjugados com as prioridades estabelecidas nos documentos orientadores e, ainda,

da auscultacdo aos 6rgaos de gestdo, bem como ao pessoal docente e ndo docente.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Para dar cumprimento ao disposto na lei, nomeadamente no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, no Despacho
n.° 18038/2008, de 4 de Julho, no Decreto-Lei n.° 41/2012 (ECD), de 21 de fevereiro e no
Decreto Regulamentar n.° 26/2012 (ADD), de 21 de fevereiro, bem como o Decreto Lei n°
22/2014 (RJFC), de 11 de fevereiro o Despacho 4595/2015 de 6 de maio, Despacho
5741/2015 de 11 de junho, o Decreto Lei n® 127/2015 de 7 de julho, é elaborado o Plano de
Formacédo do Agrupamento (PFA)

O Estatuto da Carreira Docente prevé, no seu artigo 10.°, a necessidade de atualizacéo
e aperfeicoamento dos conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho (art.° 10.° do ECD, Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro). De acordo com o Artigo 15.°, n.° 1, “A formacé&o continua destina-se a assegurar a
atualizacéo, o aperfeicoamento, a reconversédo e o apoio a atividade profissional do pessoal
docente, visando ainda objetivos de desenvolvimento na carreira e de mobilidade...”, no n.° 2
refere que “A formagao continua deve ser planeada de forma a promover o desenvolvimento

das competéncias profissionais do docente”.

No que respeita ao pessoal ndo docente, o Decreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de julho,
prevé, no seu artigo 30.°, que “a formagédo do pessoal ndo docente prossegue 0s objetivos

estabelecidos no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de marco, e ainda:
a) A melhoria da qualidade dos servicos prestados a comunidade escolar;

b) A aquisicdo de capacidades e competéncias que favorecam a construcdo da
autonomia das escolas e dos agrupamentos de escolas e dos respetivos projetos

educativos;

c) A promocdo na carreira dos funcionarios, tendo em vista a sua realizacédo

profissional e pessoal’.

3. CONTEXTO ECOLOGICO DO AGRUPAMENTO

2.1. Breve caraterizacao

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa (AESCT) tem como abrangéncia
geografica a parte oeste do concelho, nomeadamente a Unido de freguesias de Carvalhais e
Candal, as freguesias de Serrazes, Valadares, Manhouce e a Unido de freguesias de Santa

Cruz da Trapa e Séo Cristovao de Lafoes.
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Com sede na vila de Santa Cruz da Trapa, a 10 Km da sede do concelho, Sado Pedro do
Sul, no distrito de Viseu, este agrupamento de escolas abrange trés Jardins de Infancia, uma
EB1, um Polo Pedagdgico (1.° Ciclo e Jardim de Infancia) e a Escola Basica Integrada (1.°, 2.°
e 3.° ciclos).

Os elementos naturais, associados ao seu carater montanhoso (mais evidente na zona
norte do concelho), condicionam as caracteristicas fisicas e humanas de S&o Pedro do Sul.
Deste modo, o concelho carateriza-se por ser um meio rural, com elevado indice de
envelhecimento populacional e apresentar uma percentagem significativa da populacéo
desempregada ou inativa, onde a maioria das familias revela um baixo nivel de escolaridade,
rendimentos medianos ou baixos e predominando uma agricultura de subsisténcia aliada a uns

insipientes setores secundario e terciario.

Do ponto de vista demografico, verifica-se um declinio populacional que se tem
repercutido numa consistente diminuicdo do nimero de alunos em todo o concelho. Os maiores
problemas com que se deparam as diversas escolas do Agrupamento prendem-se com o nivel
socioecondmico dos agregados familiares e o isolamento a que estdo sujeitos os alunos,
escolas e familias. A maioria dos alunos € proveniente de familias da classe média-baixa:
familias nucleares, em que apenas um membro adulto trabalha, pontuadas por algumas

familias desestruturadas, sem um enquadramento profissional claro.

O nivel médio de escolarizagcdo dos pais/encarregados de educacdo tem vindo
gradualmente a subir, situando-se no presente ano letivo, na sua maioria, no secundario e 3°
Ciclo. O Agrupamento, no ano letivo 2017/2018, atribuiu apoio a mais de 50% dos alunos,
fornecendo ainda suplemento alimentar a vinte e quatro. No 1° Ciclo do Ensino Basico e
Educacao Pré-Escolar, os apoios sdo assegurados pela Camara Municipal ao nivel da
alimentacdo e transporte. O Agrupamento possui uma estrutura reticular, mas sempre
interatuante, pois €, antes de mais, uma Comunidade Educativa, composta por docentes, nao

docentes, discentes, pais/encarregados de educacéo e restante envolvéncia social.

2.2. Missao

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa considera ser sua missdo prioritaria
aliar a exceléncia da acéo educativa ao humanismo da sua intervencao e estar orientado para
o desenvolvimento pleno e equilibrado dos seus alunos, enquanto seres individuais
conscientes da importancia do seu papel no mundo global. Para tal é indispensavel continuar
com uma aposta na formacao, na aprendizagem e na educacdo com base em principios
pedagdgicos, cientificos e éticos, que permitam aos alunos adquirir capacidades que lhes
possibilitem a integracdo na sociedade como agentes criativos, inovadores, empreendedores,

eticamente responsaveis no exercicio da liberdade individual e coletiva.



Plano de Formacg&o 2017/2020

2.3. Visao

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa considera ser sua missao
prioritaria, dentro do espirito de servico inerente & sua condicdo de escola publica,
desenvolver um ensino de qualidade que induza a formacdo integral de cidaddos
responsaveis e empreendedores, preparados para a aprendizagem ao longo da vida,
capacitando-os para uma integra¢cdo harmoniosa e responsavel numa sociedade complexa e

globalizada em constante mudanca.

Por outro lado, é proposito do Agrupamento continuar a promover um clima de escola
conducente ao sucesso e a um ensino de qualidade, sustentado pelos principios do rigor e da
solidez do conhecimento, adotando uma politica de diferenciacdo, afirmagéo e consolidagéo

de areas de exceléncia que possam ser apropriadas pela comunidade.

2.4. Valores

Assente em valores de respeito e cidadania consciente, o AESCT pretende a formacédo
de cidadaos responséaveis, empreendedores, preparados para a aprendizagem ao longo da

vida capacitando-o0s, para uma integragdo harmoniosa e responsavel na sociedade.

2.5. Prioridades

Os objetivos traduzem os resultados essenciais a atingir pelo Agrupamento no
cumprimento da sua Missao e de forma que Ihe permitam atingir a Visdo que tem, organizados
em torno de quatro eixos fundamentais: Apoio & melhoria das aprendizagens; Prevencédo do
abandono, absentismo e indisciplina; Organizacdo e Gestdo; Relacdo Escola - Familias -
Comunidade e Parcerias. Assim, poder-se-a considerar como grande objetivo do Agrupamento
formar os alunos para alcancarem a preparacdo adequada, para entrarem no mercado de
trabalho ou para continuar o percurso académico, considerando-se a sociedade como o cliente

da Escola.

2.6. Objetivos Estratégicos

Apoio a melhoria das aprendizagens

- Consolidar um agrupamento de escolas que concorra para o sucesso de todos os alunos,

em busca dos mais elevados niveis de rendimento escolar.

- Formar os alunos para o respeito pelos valores da dignidade da pessoa humana, o direito a

diferenca e a incluséo e pela luta pela democracia, solidariedade e cidadania.
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- Promover a implementagdo de praticas inovadoras, fornecendo ao aluno uma resposta

educativa adequada as exigéncias futuras enquanto estudante, trabalhador e cidadéo.

Prevencdo do abandono, absentismo e indisciplina

- Promover no agrupamento um clima de seguranca e um ambiente propiciador do gosto de

estar na escola.

Organizacdo e Gestado

- Assegurar praticas de organizacdo interna adequadas ao desenvolvimento do AESCT e do

seu projeto educativo.

- Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e profissionais de todos

os elementos da comunidade educativa.

Relacdo Escola - Familias - Comunidade e Parcerias

- Promover uma escola em permanente ligagdo com o meio envolvente, numa dialética

construtiva com a comunidade local.

3. OBJETIVOS E FINALIDADE DO PLANO DE FORMACAO

O presente Plano de Formacgdo surge para prosseguir oS objetivos de procura da
melhoria da escola na sua misséo de prestacdo de servico & comunidade. O mesmo resulta
da identificacdo de necessidades e aspetos a melhorar integrantes do Projeto Educativo,
nomeadamente no que respeita a promocdo do desenvolvimento de competéncias
profissionais dos agentes educativos no sentido de trabalhar para um ensino de qualidade,

que integre abertura a inovacgéo, fomente praticas reflexivas e trabalho colaborativo.

Neste enquadramento, e tendo em conta os objetivos do Projeto Educativo, pretende-se

com o presente Plano de Formacéo:
- Dar seguimento as prioridades do agrupamento;

- A melhoria da qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem escolar dos

alunos;

- O desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do seu desempenho, do

continuo aperfeicoamento e do seu contributo para a melhoria dos resultados escolares;

- A partilha de conhecimentos e capacidades orientada para o desenvolvimento

profissional dos docentes;

- Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais, relacionais e profissionais

de todos os elementos da comunidade educativa;
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- Proporcionar aos diversos elementos da comunidade educativa uma oferta
diversificada de acdes de formacao/ sensibilizacdo devidamente enquadradas no plano de
formacdo do AESCT e ajustadas as necessidades diagnosticadas;

- Incentivar ac¢des e processos de melhoria continua da qualidade, do funcionamento e

dos resultados da escola, através da promog¢ado de mecanismos de autoavaliacdo.

4. DIAGNOSTICO E PLANEAMENTO DA FORMACAO

4.1. Levantamento das necessidades de formacgéo

De modo a ter uma visdo geral das necessidades de formacao, iniciou-se, por cada
departamento, uma reflexdo com a identificacdo dos problemas a resolver, areas a melhorar,
oportunidades a explorar, a que seguiram as propostas de formagéo e os objetivos a atingir
com a mesma. A reflexdo foi partiihada nas diversas estruturas intermédias, onde se
procuraram encontrar pontos de convergéncia, com a identificacdo mais alargada de

necessidades de formacéo, propostas de trabalho e objetivos a atingir.
Foram adotados os seguintes procedimentos:

- Auscultacdo aos docentes sobre a identificagdo das suas necessidades de formacéao,
em resultado das falhas/dificuldades detetadas;

- As necessidades identificadas foram trabalhadas ao nivel de cada departamento
curricular no sentido de encontrar pontos de convergéncia, agrupando possibilidades de

formacéo;

- Afericdo das necessidades de formacao, em termos gerais, em resultado da analise dos
pontos fortes e areas de melhoria integrantes do Projeto Educativo, bem como das opcdes

estratégicas da lideranca, feita pelos 6rgaos de gestéo.

Relativamente ao pessoal ndo docente, foi igualmente feita a auscultacdo geral e a
convergéncia em areas gerais de formacao a realizar, tendo em conta as dificuldades sentidas

pelas pessoas em contexto de trabalho e a visdo dos responsaveis do agrupamento.

No que respeita aos pais e encarregados de educacdo, em fungédo do levantamento de
dados dos anos anteriores, dos diversos encontros com encarregados de educacdo, da
articulacdo com a Associacdo de Pais e das dificuldades sentidas, foram elencadas algumas
acdes com vista a melhoria das suas competéncias parentais e a sua envolvéncia no processo

educativo dos seus filhos.

As probleméticas levantadas foram articuladas com as necessidades identificadas nos

documentos da escola, o que resultou na listagem seguinte:
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Necessidades de formacdo do pessoal docente

Problematicas levantadas

Competéncias a melhorar / objetivos a atingir

Designacgao da area

Dificuldades no envolvimento dos alunos no
processo de ensino/aprendizagem;

)Alguns resultados encontram-se abaixo das
potencialidades dos alunos e do esperado para a
situacgao.

- Melhorar competéncias ao nivel da diversificagédo estratégica e de motivacéo dos alunos na
sala de aula
- Melhoria dos resultados escolares

Gestéo curricular
Promocao do sucesso escolar

- Flexibilizag¢&o do Curriculo: principios,
operacionalizagdo e avaliagéo - Projeto de
IAutonomia e Flexibilidade Curricular (PAFC).

- Dificuldade em planificar/articular os contetudos
curriculares fazendo a ligagcéo entre as aprendizagens
essenciais e o perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria em contexto de flexibilidade curricular

- Operacionalizar o PAFC nas diversas formas.

- Promover a troca de experiéncias entre professores e educadores;
- Alargar os conhecimentos sobre o desenvolvimento do ensino e da aprendizagem, com vista
a0 ajustamento de processos e estratégias

Gestao Curricular

- Dificuldades em criar nos alunos o gosto pela resolugéo
de problemas;

- Planificag&o e criac@o de situagdes problematicas que
desenvolvam nas criangas o raciocinio l6gico-matemético;
- Utilizacdo de jogos e materiais que potenciem o
desenvolvimento de conceitos matematicos.

- Dificuldades na identificag&o e utilizag@o de ferramentas
digitais.

- Capacidade de motivar os alunos para a resolucéo de problemas.

- Fornecer material aos professores que possa ser usado na motivagao de alunos com mais
dificuldades.

- Criar atividades desafiantes para que os alunos se sintam motivados durante todo o ano.

- Planificag&o e criacdo de situagdes probleméaticas que desenvolvam nas criangas o raciocinio
I6gico-matematico;
- Utilizagdo de jogos e materiais que potenciem o desenvolvimento de conceitos matematicos.

- Identificar e conhecer ferramentas digitais passiveis de utilizagcdo no ensino / aprendizagem,
como forma de motivar os alunos e incentivar praticas pedagdgicas diversificadas.

Diferenciacao pedagodgica —
promocao do sucesso escolar

- Dificuldade em avaliar e utilizar todos os processos e
instrumentos, como essencial nas aprendizagens e
melhoria do desempenho dos alunos.

- Dificuldade na planificag&o e organizacdo do ambiente
educativo por forma a potenciar o desenvolvimento
integral da crianca;

- Dificuldade em lidar com grupos heterogéneos e que
incluam criangas com NEE.

- Avaliacdo na educacdo pré-escolar — implementacéo da avaliagédo diagnostica e formativa
com praticas regulares de observacao e registo eficazes e consequentes;

- Organizar ambientes educativos de qualidade /potenciadores de agéo e desenvolvimento
auténomo da crianca;

- Capacitar os professores para a implementacéo dos processos e instrumentos de avaliagdo
para as aprendizagens.

- Melhorar competéncias profissionais, com vista ao trabalho diferenciado com grupos
heterogéneos.

Avaliacéo formativa,;

Diferenciagéo pedagdgica
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- Necessidade de conhecer novas metodologias no ensino
do Portugués, a fim de tornar as aulas mais motivadoras e
interessantes para os alunos e corresponder mais
eficazmente as alteragdes introduzidas recentemente.

-Necessidade de respostas adequadas a situacdes
perturbadoras em contexto de aula ou fora dela, motivadas
por desvios comportamentais;

- Algumas dificuldades sentidas na gestéo de conflitos,
dentro e fora da sala de aula, e na resolucdo de problemas
de indisciplina;

- As matrizes do 1° Ciclo apresentam como obrigatéria a
lecionacdo desta &rea curricular, sendo referida a auséncia
de formacé&o especifica atualizada;

- A implementacéo das Provas de Aferi¢do nesta area
disciplinar aumentou a sua centralidade sem a
correspondente dotagao de percursos formativos
respeitantes a sua didatica prépria.

- Desenvolvimento de competéncias e o gosto pela leitura;

- Aprender a aplicar estratégias para desenvolver nos alunos a capacidade e a autonomia no
dominio da oralidade;

- Conhecer novas estratégias a fim de motivar os alunos para a escrita.

- Identificar as causas da indisciplina e dos conflitos em contexto escolar;
- Dotar os docentes de estratégias e solu¢des para problemas de indisciplina ou de conflitos
diagnosticados.

- Proporcionar a melhoria da qualidade de ensino;

- Aperfeicoar a competéncia pedagdgica dos docentes na area da Educacgdo e Expressao
Fisico-Motora;

- Incentivar o dialogo e a troca de experiéncias acerca da pratica e do programa de EEFM do
1.° Ciclo.

- Valorizar a existéncia e importancia da Educacao Fisica no 1.° C.E.B no desenvolvimento
global da crianca.

Diferenciacdo pedagodgica

Educacao inclusiva

Necessidades de formacdo do pessoal ndo docente

a explorar

Problemas a resolver/areas a melhorar/oportunidades

Formacao/conteudos a propor e objetivos a atingir

Temas

Dificuldades na prestac¢éo do primeiro apoio aos alunos e
avaliar, com os cuidados devidos, se é necesséria a
intervencdo médica;

Dificuldades na identificacdo dos sintomas relativos a:

fraturas, de forma a responder eficazmente as urgéncias.

desmaios, ataques epiléticos, entorses, sangramentos do nariz,

Formag&o em primeiros socorros:
- Identificacdo das situagBes mais frequentes (desmaios, ataques epiléticos, entorses,

mais frequentemente sdo confrontados/as;

formac&o, com respostas as perguntas mais frequentes (FAQ).

sangramentos do nariz, fraturas, ...), de forma a responder eficazmente as situagdes com que

- Criacdo de um manual de primeiros socorros, porventura a elaborar no decurso da prépria

Primeiros socorros

- Entre outras probleméticas, foi mencionado o autismo e
necessidade de melhor saber lidar com alunos com
necessidades educativas especiais.

Saber lidar com a diferenga:
- Conhecer os curricula destes alunos e o0 seu processo de escolarizacao;

perceber as regras a implementar.

- Conhecer limites, saber até onde se pode ir, tanto nas exigéncias como nas cedéncias e

NEE

Desenvolvimento e
Personalidade de
Criancas e Jovens com

- Pouco conhecimento dos niveis e fases do

desenvolvimento psicologico das criancas.

Psicologia infantil:

poder analisar e avaliar comportamentos, identificar sinais e comportamentos de risco,
comportamentos desviantes e possiveis sinais de alerta.

- Conhecimento dos niveis e fases de desenvolvimento psicolégico das criangas, de forma a melhor

Estratégias de atuacgao
com alunos em
contexto escolar

10
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4.2. Prioridades de formacéo e seus destinatarios

A formacao serd organizada em funcao das areas, das necessidades diagnosticadas e
da organizacdo, podendo assumir a forma de oficina, curso ou circulos de estudos (para
formacdes mais longas, com duracdo minima de doze horas) ou ac¢des de curta duracao

(duracdo minima de trés horas e maxima de seis).

Sempre que possivel, serdo feitos os esforcos necessarios para que a formacéo do
pessoal docente seja acreditada pelo CCPFC, podendo ser organizada no agrupamento, em
parceria com o Centro de Formacdo, com outras escolas ou instituicdes, tendo em vista a

rentabilizacdo dos recursos quer ao nivel do agrupamento, quer 0s externos.

Os docentes, bem como o pessoal ndo docente, poderdo frequentar agcdes noutras
escolas, nomeadamente nas associadas do CFAECDL, de acordo com as suas

necessidades e a oferta formativa da regido.

Tendo por base os objetivos consignados no Projeto Educativo, o referencial de
capacitacdo proposto pelo Ministério da Educagdo e Ciéncia e o Plano de Melhoria
Plurianual TEIP, as fragilidades diagnosticadas e descritas nos diversos relatérios de
execuc¢do do Projeto Educativo e os dados de avaliacdo do Ministério da Educacéo e, ainda,
os diversos Planos de Melhoria especificos, em articulagdo com as necessidades
diagnosticadas e priorizadas no agrupamento pelos diversos intervenientes e a mobilizacéo
dos recursos humanos disponiveis, fez-se a seguinte calendarizacdo de acbes a

desenvolver:

11



Plano de Formagdo 2017/2020

5. DESIGNACAO E MODALIDADE DAS ACOES

5.1.

Acdes de sensibilizacdo/informacédo para a comunidade educativa- organizada no AESCT

Tematica a abordar

Objetivos

Destinatarios

Calendarizagéao

Acéo sobre voluntariado

- Sensibilizar para a temética da deficiéncia/diferenca;

- Sensibilizar a comunidade para a importancia do voluntariado;

- Sensibilizar para principios e condi¢Bes basicas de participacdo no voluntariado;
- Contribuir para o aprofundamento do conhecimento do voluntariado;

- Disponibilizar informagao sobre o voluntariado na ASSOL.

Docentes, ndo
docentes e pais do
AESCT

8/03/2018

Perigos da Internet e redes | - Consciencializar os pais e profissionais do ensino sobre os perigos da Internet e das redes sociais; Pais/encarregados de 2%u 3° periodo
sociais dinamizada por | - Consciencializar-se que ndo sdo apenas as criangas e jovens que correm risco de exposi¢cdo mas educacao, Pessoal 2017/2018
elemento da Ordem dos | os proprios adultos; docente, Pessoal ndo
Advogados de Viseu - Adotar comportamentos proativos. docente.
Terttlia sobre modelos de | Criar um espago de reflexdo e de debate sobre temas de atualidade sobre a educacéo. Pais/EE, pessoal 3° periodo
avaliacdo dos alunos docente e ndo docente, 2017/2018
convidados
“Ja ouviu a voz do seu filho? — | - Explicitar o mecanismo de produc¢édo de voz; 5/12/2018
Como prevenir problemas de | - Identificar sinais de alerta; Pais/encarregados de
saude vocal.” - Sensibilizar para os bons e maus habitos de voz (abusos e maus usos); educacao
- Identificar estratégias de promocado de saude vocal;
- Reconhecer a importancia do papel do terapeuta da fala.
“Conversas entre Pais” - Compreensdo emocional; A definir
- Promover a comunicacgéo eficaz e assertiva entre pais e filhos; Pais/encarregados de 2.° Periodo
- Fomentar a relagédo da familia com a escola; educacao
- Clarificagc&o de papéis e fungbes atribuidas: pais, criangcas/adolescentes e escola.
“Alimentagdo Saudavel” Sensibilizar os Pais/Encarregados de Educacao para a importancia de uma alimentacao saudavel Pais/encarregados de A definir
(Dominio: SAUDE) nas criangas e jovens e desenvolver regras de alimentagdo como fonte de equilibrio familiar. educacao 3.2 Periodo

5.2.

Acdes de Formacdao para Pais e Encarregados de Educacéo
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Temética a abordar Objetivos Intervenientes Destinatérios Calendarizagéo Local
“Sensibilizagdo aos
encarregados de - Sensibilizar para as teméticas que integram o projeto Psicologa do GAAF e Pais /encarregados de
educacdo sobre o (Adolescéncia, depresséo na adolescéncia, Enfermeira da UCC — S. | educacdo dos alunos do 11/10/2017 EBI
Projeto “+Contigo” comportamentos suicidarios e prevencao do suicidio). P. Sul 7.°ano
- Adquirir  conhecimentos no ambito do 16/11/2017 Carvalhais EPE
desenvolvimento da crianca (cognitivo, emocional e 7/12/2017 Carvalhais -
; ot . ; 1.°CEB
“A familia e a escola de I|nQU|§tlco) dos 3 aos 10 anos; - . Equipa GAAF Pais /encarregados de
m30s dadas no - aplicar estratégias, em contexto familiar, para o | (psicéloga, terapeuta da educacdo do pré-escolar 11/01/2018 S.C.Trapa - EPE
desenvolvimento desenvolvimento hO|i§tICO da crianga; N falag animadora e do 1.° Ciclo 25/01/2018 JI de Serrazes
infantil.” - melhorar o envolvimento e responsabilizagdo dos sociocultural). ) 22/02/2018 EBl— 1° CEB
) pais/encarregados de educag¢do no percurso escolar e .
no sucesso educativo dos seus educandos. 15/03/2018 Manhouggé EPE/1°
5.3. Acoes de sensibilizacdo/informacao para pessoal docente e ndo docente

Tematica a abordar

Objetivos

Intervenientes

Destinatéarios

Calendarizacao

“Sensibilizacdo a
comunidade educativa

- Sensibilizar para as tematicas que integram o projeto

TEIP”

areas de atuacao das equipas multidisciplinares

TEIP (Valongo do Vouga, Pardilh6, Mundéo
e S. Cruz Trapa)

(GAAF E CRI) do
AESCT

sobre 0 projeto (Adolescéncia, depressdo na adolescéncia, comportamentos Psicologa do GAAF e Enfermeira da UCC. Docentes do AESCT 11/10/2017
+Contigo” suicidarios e prevencgao do suicidio).

DirecGes, Técnicos especializados do GAAF Docentes (direcdo) e
“Encontro Microrrede - Partilhar aprendizagens em torno de temas transversais as | e do CRI dos 4 Agrupamentos da microrrede | técnicos especializados 28/02/2018

(a confirmar)

“Sabe como proceder
em caso de acidente?”

acidente;

acidente;
- Prestar cuidados basicos de satde numa
emergéncia/urgéncia.

- Reconhecer técnicas de primeiros socorros em caso de

- Identificar formas de atuacdo perante os diferentes tipos de

Equipa GAAF e Enfermeira da Unidade de
Cuidados na Comunidade (UCC).

Docentes e nao
docentes do AESCT

29/03/2018
(a confirmar)

“Ja ouviu a voz dos
nossos alunos? — Como
prevenir problemas de
saude vocal.”

- Explicitar o mecanismo de produc¢éo de voz;
- Identificar sinais de alerta;

maus usos);
- Identificar estratégias de promocéo de saude vocal;

- Sensibilizar para os bons e maus habitos de voz (abusos e

- Reconhecer a importancia do papel do terapeuta da fala.

Terapeuta da Fala do GAAF e Terapeuta da
Fala do CRI-ASSOL

Docentes e nao
docentes do AESCT

5/12/2018
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“Primeiros Socorros”

- Reconhecer técnicas de primeiros socorros em caso de

acidente; . .
i L ~ . . Equipa GAAF e Enfermeira Teresa Sousa,
a(lz?ggrt]ltfgar formas de atuacéo perante os diferentes tipos de da Unidade de Cuidados na Comunidade

- Prestar cuidados basicos de salde numa (uce.

emergéncia/urgéncia.

Docentes e nao
docentes do AESCT

Abril de 2019
(a confirmar)

5.4. Acbes de Formacao - pessoal ndo docente
Tematica a abordar Objetivos Destinatarios | Calendarizagéo
- Identificacéo das situa¢des mais frequentes (mencionaram desmaios, atagques epiléticos, entorses, sangramentos
do nariz, pernas e bragos partidos, ...), de forma a poder focar a formacéo e responder eficazmente as situagbes
— com que mais frequentemente sdo confrontados/as; Assistentes
Primeiros socorros o . . ~ S -
- Criag&o de um manual de primeiros socorros, porventura a elaborar no decurso da prépria formagéo, com Operacionais A definir
respostas as perguntas mais frequentes (FAQ), de forma a ser utilizado pelos Assistentes Operacionais (AO) nos
momentos em que é necessario intervir.
O Desenvolvimento e a |- Conhecer os curricula destes alunos e o seu processo de escolarizago; Assistentes
Personalidade de Criangas |- Conhecer limites, saber até onde se pode ir, tanto nas exigéncias como nas cedéncias e perceber as regras que Operacionais A definir
e Jovens com NEE se pode tentar fazer respeitar. P
- Conhecimento dos niveis e fases de desenvolvimento psicoldgico das criancas, de forma a melhor poder analisar e Assistentes
Psicologia infantil avaliar comportamentos, identificar sinais e comportamentos de risco, comportamentos desviantes e possiveis sinais de Operacionais A definir
alerta.
5.5. Acbes de Formacao de curta duracao - pessoal docente
Ambito Nome da acéo Formador Data Local Horas
Autonomia e Entre 27/2 e
flexibilidade Seminarios (4): Lideres Pedagogicos num processo de Autonomia e Flexibilidade Curricular Vérios DGE 31/5 Porto 6h cada
curricular
“O novo paradigma no desenvolvimento de uma escola inclusiva” Pau_la Fe~rre|ra 26/06/2018 SPS 3h
Maria Jodo Costa
Decreto Lei “Decreto Lei 54/2018: (Re) pensar a Escola Inclusiva” Cristina Simdes 25/07/2018 CDAIRE 3h
54/2018 “Sensibilizagdo para a Educagao Inclusiva” Rita Rocha 14/09/2018 OLF sh
26/09/2018 VZL 3h
“O lugar da dislexia na nova legislagcéo sobre o regime legal da inclusdo” Maria de Fatima Almeida 15/01/2019 OLF 3h
i 12/09/2018 CDAIRE 3h
Deg;f(/e;gisLel “Desafios e oportunidades da autonomia e flexibilidade curricular” Margarida Morgado
28/09/2018 SPS 3h

14



Plano de Formagdo 2017/2020

+
55/2018 “Desafios do século XXI: outra organizacado e outras formas de construir saberes” Ariana Cosme 12/10/2018 SPS 3h
« = o Hélder Sousa (IAVE)
FLEXIBILI”DADE CURRICULAR E EXAMES NACIONAIS... da acao exercida a agédo Alvaro Santos e Sénia 24/11/2018 SPS 3h
repensada
Marques
Hélder Pais (DGE) 31/01/2019
“Caminhos para a definicdo de critérios de avaliagdo” - conferéncia Manuela Sarmento e Natalia : SPS 3,5h
) (C.Dep e disc)
Ferreira
Investigar e pesquisar Raquel Costa 18/03/2019 SPS 3h
e Comunicar e colaborar - Blogues como ferramenta colaborativa Raquel Costa 25/03/2019 VZL 3h
Criar e Inovar - Programacéo e Robética no Curriculo Raquel Costa 11/05/2019 VZL 6h
Comunicar e Colaborar: Elaborar documentos colaborativamente 29/04/2019 SPS 3h
Raguel Costa
Decreto Lei = . Jorge Sarmento Morais
55/2018 Educacao, caminho(s) para o futuro... Ana Botinas 06/04/2019 VZL 3h
5.6. Acbes de Formacao de longa duracado - pessoal docente
2017-2018
DeS|gérl1rZ(;ao i Tematica Modalidade Duracéo Destinatarios/grupo Calendarizacéo Local Formadores
Aptldao_flswa, sucesso escolar, saude e rendimento Oflcma~de 25h +25h | Grupos 260,620 A definir S50 Pedro do Sul Manuel/Helena
desportivo-Plataforma FIT escola Formacédo Gomes
\Virgula, para que te quero? Oficina de formagéo | 15h+15h g;%fsrfzg;%s Ensino Basico A definir S&8o Pedro do Sul |Alcidio Faustino
Construcdo de percursos de descoberta da Natureza da Margarida
regiao de Vouzela (S~erra do Cararpulo e rio Zela) e seus [Oficinadeformacéo 25h+25h [Grupos: 230,420,510,520 A definir Vouzela Morgado /Pedro
impactos na promocéo da educacéo para a 2
n Ribeiro
sustentabilidade
Area d Sensibilizag&do para a Educacgéo Especial Curso de Formacao 25h  [Todos os docentes A definir Oliveira de Frades |Marisa Ferreira
rea da
docéncia Consciéncia Fonolégica: Escrita Textual no 1° Ciclo Oficinadeformacgéo [25h+25h |Professores do 1° ciclo A definir \ég}]rzela e Castro
IAprendizagem Experimental em Ciéncias Oficinadeformacéo (18h+18h |Grupos 100,110,230 A definir Castro Daire Manuel Fecha
Superwiao pedagdgica: “um galo sozinho néo tece o Oficina de formacéo [20h+20h Professorgsf do Ensino Basico A definir Vouzela e Oliveira Olga Madanelo
amanha e Secundéario de Frades
Metodologias e praticas colabor_atlvas com professores: Oficina de formagé&o | 25h+25h Professgr_es Ensino Basico e A definir Castro Daire Filipa Almeida
para uma profissionalidade (mais) partilhada Secundéario Vouzela
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Professores do Ensino Basico

Castro Daire e

Mediacéo de conflitos em ambiente escolar Oficina de formagéo | 25h+25h o A definir Pedro Laja
e Secundério \Vouzela
Cloud Learning and Coaching: As potencialidades para a Professores do Ensino Basico Vouzela e Sio
docéncia de aplicacdes e sistemas de gestéo de Oficina de formag&o [25h+25h e - Paulo Carvalho
. e Secundario A definir Pedro do Sul
aprendizagem baseados na nuvem
Enturm_a-metodologlgs de trabal_h(_) para alunos com Oficinadeformagdo [25h+25h Professorgs_ do Ensino Basico A definir Castro Daire Eulélia
necessidades educativas especiais e Secundério Albuquerque
Utilizacéo da plata_forma: Inovar alunos na gestéo dos Cursodeformacéo Professorgs_ do Ensino Basico A definir Oliveira de Frades|José Viegas
processos educativos 15h |e Secundério
O papel das tarefas e da articulagéo curricular na - ~ - - - .
promogAo do sucesso em matematica Oficinadeformacéo 25h425h Grupos 110, 230 A definir A definir Cristina Loureiro
Trabalho colaborativo entre professores no ambito da - ~ .
Matematica Oficinadeformacé@o | 25h+12h |Grupos 230, 500 A definir Castro Daire Arlete Ribeiro
Programa e Metas Curriculares de Portugués do Ensino - ~ ) - .
Basico-conhecer refletir e articular Oficinadeformacéo | 25h+12h |Grupos: 200, 210,220 A definir Castro Daire Carla Lopes
Matematica: entre o JI e o 1°CEB, uma ponte ou um - . ) . ~ Florbela
bismo? Oficinadeformacgéo |25h+25h |Grupos: 100 set.17 ajan.18 |S&o Pedro do Sul Soutinho
/Avaliacdo nos Ensinos Basico e Secundério: como avaliar [Oficinadeformacgéo 25n425h Professorgs do Ensino Basico A definir A definir Olga Madanelo
para o sucesso educativo? e Secundario
2018-2020
Designacdo da area Tematica Modalidade | Duragéo Destinatarios/grupo Calendarizacéo Local Formadores
Q\J/ﬁ:l(iﬁgﬁ)/gestao lAvaliacdo educativa/avaliagdo das aprendizagens 100, 110 A definir
Gestdo ?ur_rlcula_r Desafios do século XXI: outra sociedade, outra educacgéo, Coléquio 14H Todos os grupos de 6 e 7 de set Spsul \/Arios
Educacdo inclusivajoutros saberes recrutamento 2018
o - 5 .
Educacio inclusivaE_duca(_;a_lo inclusiva (DL n° 54/2018), estratégias Todos os grupos de A definir
diferenciadas recrutamento
= Flexibilizac&o do curriculo: principios, operacionalizagéo e Todos os grupos de -
Ges}ao do avaliacdo (DL n° 55/2018) recrutamento A definir
curriculo
IAmbientes educativos promotores de aprendizagens de Todos os grupos de -
. L . . A definir
qgualidade / estratégias diferenciadas em sala de aula recrutamento
GC'eﬂsmo Praticas laboratoriais e ensino experimental Todos os grupos de A definir
experimental recrutamento
. - _|Problemas comportamentais, os desafios da sala de aula Todos os grupos de -
Educacéo inclusival, . : A definir
cidadania recrutamento
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Gestédo do )As potencialidades da escrita criativa no desenvolvimento -
curriculo das capacidades de textualizacdo 110, 200, 210, 220, 300 A definir
. Criacé&o e utilizagdo de material estruturado e néo
Ges}ao do estruturado no desenvolvimento de capacidades 110, 230, 500
Cgrrlculq / ~ matematicas
dlferenf:|§<;ao Ensino-aprendizagem da lingua inglesa no 1° ciclo:
pedagogica praticas diferenciadas e motivadoras na sala de aula 120, 220
. Educacao Fisica e Educacéo Artistica no contexto
Ges}ao do educa((:;ional do Primeiro (giclo do Ensino Basico 110, 260
curriculo
IAprendizagens essenciais nas artes: musica, artes visuais 240, 250, 260, 600, 620
Autonomia e . - .
Eﬁ)r(rii?:iglc;?de :Ellg)e(irbeiﬁ dz%deagﬁgsiﬁa?um processo de Autonomia e Seminarios (4) |6hcada |Direcao Porto Entre 27/2 e 31/5

A presente listagem de necessidades formativas integrara a formagé&o a dinamizar pelo CFAE, algumas ajustadas a temética ja organizada e que
constam da listagem seguinte:

Formacdao a organizar pelo CFAE

2018/2020

o Metodologias de ensino da Expressao e Educacdo Fisico-Motora no 12 Ciclo do Ensino Basico. Abordagens, Concegdes e Perspetivas. 15+15 | 110

-;—’D Potencialidades da escrita ludica e criativa na motiva¢do dos alunos para a escrita formal e utilitaria 25+25 |110, 200, 210, 220

E" Aprender Ciéncias Brincando e Experimentando 25+25 |100e 110

E Programa das Ciéncias Experimentais 25+25 |510,520

S 200, 210, 220, 300,

’é Ser Comunicador e Ouvidor — a Oralidade na disciplina de Portugués 15+15 |320

8 Préticas inovadoras no ensino da Matematica 25+12 |500

g Atividades de exploragdo da natureza 25 260 e 620
Didatica do Stand Up Paddle em aguas lisas 25+ 25 | 260, 620
Iniciacdo a Programacdo no Ensino Basico 25+25 |110

é Aprendizagem ativa com recurso as Tic 15+ 15 |Todos

§ Folha de calculo como ferramenta pedagdgica 15 Todos

E Seguranca Digital: A utilizagdo segura da Internet e dos Dispositivos Mdveis 25 Todos
Laboratérios de Aprendizagem: Cendrios e Histdrias de Aprendizagem 25 Todos
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§ Regime Legal da Inclusdo Escolar: Novo Paradigma da Escola Inclusiva 15+ 15 |Todos

gl Para o desenvolvimento de uma escola inclusiva 15 Todos

B | O cérebro senta-se a frente: Contributos das Neurociéncias para a Educacdo 25+25 | Profs EB,S

O Avaliacdo nos ensinos basico e secundario: como avaliar para o sucesso educativo? 25+ 25 | Profs EB,S

< | 0s dominios de articulagdo curricular (DAC): oportunidades e desafios promotores do sucesso educativo 15 Profs EB,S

ﬁ Flexibilizagdo e integragdo curricular 25+25 | Profs EB,S

e Metodologias de aprendizagem ativa e dindmicas de trabalho pedagégico 25+ 25 | Profs EB,S

_ | Etica e Deontologia na Profissdo Docente 18 Profs EB,S

§ Falar em publico: Tecnicas e mecanismos de desinibicdo 20 Todos
Prevencao de problemas de voz na classe docente 18 Todos
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6. RECURSOSHUMANOS E FISICOS AMOBILIZAR/CUSTOS

O Agrupamento de Escolas de Santa Cruz da Trapa tem os seguintes docentes detentores de
acreditacdo pelo CCPFC, que integram a bolsa de formadores internos, nos termos do art.° 15.° do
Decreto-Lein.° 22/2014, de 11 de fevereiro:

Grupo Registo i Obs.
— recrutamento |acreditacdo IEES
Graga Maria Rocha Perdigdo (100 CCPFCIRFO- BO2 — Avaliagdo
Rodrigues 29558/11 B18 — Pedagogia do Desenvolvimento Social
Infanto Juvenil
C03 — Concegéo e Organizagdo de Projetos
Educativos
C04 — Didatica Geral
)Anténio Carlos Rodrigues 110 CCPFC/RFO-  |CO5-Didaticas Especificas (Lingua Portuguesa -
Gomes 26929/10 1° Ciclo)
Maria de Fatima Cerqueira {110 CCPFC/RFO- |CO4 - Didatica Geral
Gomes 32749/13
)Ana Cristina Rui Lopes de 210 CCPFC/RFO- IA46 - Portugués/Lingua Portuguesa
Almeida 20900/06 IA57 - Literaturas (Portuguesa)
/A59 - Teoria da Literatura

7. METODOLOGIAS E INSTRUMENTOS DE AVALIACAO DA FORMACAO

A avaliacao do Plano de Formacao sera feita com o propdsito de aferir o contributo da formacéo
na melhoria quer ao nivel do desempenho individual, quer em termos globais, do agrupamento de
escolas.

O Plano de Formacéo seré avaliado anualmente, através de fichas de avaliagdo/inquéritos
por questionario, acerca da satisfa¢cdo dos formandos participantes e, decorrente dessa avalia¢éo, poderéo
serintroduzidas altera¢des ou reajustes para garantir o cumprimento dos seus objetivos.

No final de cada ano, de forma a assegurar que 0s propdésitos atrds mencionados sao tidos em conta,
a formacdo sera avaliada, revendo os dados de partida, as problematicas diagnosticadas em comparacéao
comos dados de chegada, podendo ser utilizados, entre outros, 0s seguintes instrumentos:

1. Inquérito individual de avaliagdo da satisfagdo (revendo o inquérito de auscultagdo feito no
inicio deste plano);

2. Taxa de participacdo na formacao dinamizadapeloAESCTepeloCFAE;

3. Mapa global dos resultados relativos ao impacte da formagao;

4. Relatério feito pelos organizadores de cada formacao, relativo ao desenrolar da mesma (n°
de participantes, contributos, estratégias de avalia¢éo, entre outros).

Elaborado em: 17 de janeiro de 2018
O Diretor

/ L
P a—

—

Reformulado em: 13 de marco de 2019

O Diretor

/ L
P ae—

—



